REGULAMIN KORZYSTANIA Z PROGRAMU KADROMIERZ

Niniejszy Regulamin okresla zasady swiadczenia ustug przez Kadromierz na rzecz Klienta,
w tym w szczegodlnosci warunki korzystania przez Klienta z Programu Kadromierz
udostepnianego przez Kadromierz za pomocg Serwisu Internetowego.

1. DEFINICJE.

1.1. Pojecia uzywane w niniejszych Ogdélnych Warunkach Umowy powinny byc¢
rozumiane w nastepujgcy sposob:

a)

Dane Klienta - wszelkie dane osobowe i nieosobowe dostarczone przez Klienta
lub Uzytkownikbw do Programu Kadromierz lub wygenerowane w zwigzku
z korzystaniem z Programu Kadromierz, ktére sg niezbedne do kontynuowania
dziatalnosci Klienta w zakresie planowania i raportowania czasu pracy personelu
Klienta;

Kadromierz - Kadromierz Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

Klient - osoba fizyczna lub osoba prawna, ktdra stworzyta konto w Serwisie
Internetowym;

Konto Klienta — wyodrebnione miejsce w Programie Kadromierz, w ktérym
zapisywane sg dane Klienta i Uzytkownikéw, do ktorego Klient lub Uzytkownik
uzyskuje dostep po skutecznym zalogowaniu sie w Serwisie Internetowym przy
uzyciu loginu i hasta;

Nielegalne Tresci — informacje, ktére same w sobie lub przez odniesienie do
dziatania, w tym sprzedazy produktow lub Swiadczenia ustug, nie sg zgodne z
prawem UE Ilub z prawem jakiegokolwiek panstwa cztonkowskiego UE,
niezaleznie od konkretnego przedmiotu lub charakteru tych praw;

Okres Aktywacji — czas, przez ktory Kadromierz udostepnia Klientowi Program
Kadromierz;

Okres Eksportu Danych - czas, przez ktéry Klient ma prawo do pobrania kopii
wszystkich swoich danych (zaréwno osobowych, jak i nieosobowych)
dostarczonych do Programu Kadromierz lub wygenerowanych w trakcie
korzystania z niego.

Okres Przejsciowy - maksymalny okres wynoszacy 30 dni kalendarzowych,
rozpoczynajgcy sie po zakonczeniu okresu wypowiedzenia umowy
o Swiadczenie ustug Programu Kadromierz, ktérego celem jest zapewnienie
Klientowi oraz osobom trzecim upowaznionym przez Klienta uzasadnionej
pomocy w procesie zmiany dostawcy ustug przetwarzania danych, przy
jednoczesnym  zachowaniu ciggtosci swiadczenia funkcji lub  ustug
przewidzianych w umowie przez Kadromierz w tym okresie.

Pakiet - zespdt funkcjonalnosci Programu Kadromierz, wybranych przez
Uzytkownika z udostepnionych przez Kadromierz opcji, w tym okreslajgce
wysokos¢ miesiecznej optaty za jednego Uzytkownika;



j)

Program Kadromierz — program komputerowy i utwor w rozumieniu ustawy
zdnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, bedgcy
przedmiotem ustug swiadczonych Kadromierz;

Regulamin - niniejszy Regulamin korzystania z programu Kadromierz;

RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

Serwis Internetowy - serwis znajdujacy sie na domenie https://kadromierz.pl/;
Strona - Klient lub Kadromierz samodzielnie;
Strony - Klient i Kadromierz tgcznie;

Uzytkownik - osoba wpisana do Programu Kadromierz przez Klienta;

POSTANOWIENIA OGOLNE.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Na podstawie niniejszego Regulaminu, Kadromierz udostepnia Klientowi
Programu Kadromierz w zakresie i za wynagrodzeniem wskazanym
w wybranym przez Klienta Pakiecie, przy czym Kadromierz w pierwszej
kolejnosci udostepnia Klientowi darmowg wersje probng Programu
Kadromierz, chyba ze Strony indywidualnie postanowig inaczej.

Jezeli po uptywie darmowej wersji probnej Klient nie zdecyduje sie na dalsze
korzystanie z Programu Kadromierz poprzez wybor ptatnego Pakietu,
Kadromierz moze podjg¢ dziatania wobec Klienta, polegajgce na
jednorazowym lub kilkukrotnym kontakcie w terminie 6 miesiecy po
zakonczeniu udostepniania darmowej wersji probnej, w celu przypomnienia
o zatozonym koncie Ilub przedstawienia oferty dalszego korzystania
z Programu Kadromierz.

Jezeli po okresie prébnym, o ktérym mowa w punkcie 2.1. Regulaminu, Klient
zdecyduje sie na dalsze korzystanie z Programu Kadromierz poprzez wyboér
ptatnego Pakietu, Program Kadromierz udostepniony jest Klientowi przez
Okres Aktywaciji.

W celu rozpoczecia korzystania z programu Kadromierz, Klient wypetnia
formularz  internetowy  znajdujagcy sie w  serwisie internetowym
https://kadromierz.pl/. Formularz rejestracyjny obejmuje dane Kilienta,
w szczegolnosci:

a) nazwe;

b) adres poczty elektroniczne;;

¢) indywidualnie oznaczone hasto;
d) numer telefonu.

Po wypetnieniu formularza, akceptacji Regulaminu i utworzeniu Konta Klienta,
Klient uzyskuje dostep do Programu Kadromierz.


https://kadromierz.pl/

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Klient, dokonujgc rejestracji zobowigzany jest do podania danych zgodnych
z prawda, dokladnych, aktualnych, niewprowadzajgcych w btad oraz
nienaruszajgcych praw osob trzecich. Ponadto, Klient jest odpowiedzialny za
utrzymywanie w tajemnicy swojego hasta i nieudostepniania go osobom
trzecim.

W przypadku zmiany danych wpisanych w formularzu rejestracyjnym, Klient
jest zobowigzany do ich aktualizacji poprzez ich zmiane w Programie
Kadromierz, na Koncie Klienta, w terminie 7 dni od dnia, w ktérym dane
ulegty zmianie.

Klient samodzielnie dodaje Uzytkownikdéw poprzez wypetnienie formularza
zawierajgcego imie i nazwisko oraz adres e-mail.

Z zastrzezeniem punktu 2.9 Regulaminu, Klient uprawniony jest do
samodzielnego okreslania ilosci Uzytkownikow, ktérym udostepnia Program
Kadromierz.

W przypadku wyboru Pakietu z subskrypcjg i rozliczaniem miesiecznym,
Klient moze zwieksza¢ liczbe Uzytkownikéw bez limitu. W przypadku wyboru
Pakietu z subskrypcjg i rozliczeniem z géry za rok za okre$long liczbe
Uzytkownikow, Klient moze dodawaé Uzytkownikow, jednak nie wiecej niz
maksymalna liczba Uzytkownikbw okreslona w wybranym Pakiecie.
W przypadku zamiaru rozszerzenia liczby Uzytkownikéw, Klient powinien
skontaktowac sie z Kadromierz w celu indywidualnego uzgodnienia nowej
liczby Uzytkownikdw.

W przypadku dodania kolejnego Uzytkownika, nieobjetego wybranym
Pakietem, po wystawieniu faktury VAT, Kadromierz wystawi Klientowi korekte
wystawionej faktury VAT za wybrany Pakiet, obejmujgcg dodanych
Uzytkownikow.

W przypadku zmniejszenia liczby Uzytkownikow po wystawieniu faktury VAT
przez Kadromierz, Klientowi nie przystuguje zwrot wynikajgcy ze
zmniejszenia liczby Uzytkownikow.

3. OSWIADCZENIA STRON.

3.1.

3.2.

Kadromierz odwiadcza, ze przystuguja mu majgtkowe prawa autorskie do
programu Kadromierz w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1997 r. o prawie
autorskim i prawach powszechnych, za wyjgtkiem tych elementéw, ktére
stanowig biblioteki pochodzgce z tzw. Otwartego oprogramowania (biblioteki
open source). Biblioteki zostaty zatgczone do Programu Kadromierz oraz sg
rozpowszechniane w ramach Programu Kadromierz zgodnie z warunkami
licencji okreslajgcymi zasady ich eksploatacii.

Kadromierz oswiadcza, ze strona internetowa https://kadromierz.pl/ zawiera
chronione ustawg z dnia 4 lutego 1997 r. o prawie autorskim i prawach
powszechnych i stanowigce wlasnos¢ Kadromierz znaki towarowe oraz inne
utwory, w szczegolnosci interfejs oraz poszczegdlne elementy strony: grafike,
rysunki i kolorystyke, ktére zostaty stworzone na potrzeby Programu
Kadromierz. Zastosowany przez Kadromierz uktad oraz  wybdr
prezentowanych tresci stanowi samoistny przedmiot prawa autorskiego



3.3.

3.4.

3.5.

w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1997 r. o prawie autorskim i prawach
powszechnych.

Kadromierz oswiadcza, iz posiada srodki organizacyjne, techniczne
i finansowe, niezbedne do prawidtowego swiadczenia ustug.

Klient odwiadcza, iz posiada srodki finansowe, niezbedne do prawidtowego
wykonania Zaméwienia.

Klient odwiadcza, Ze nie toczy sie przeciwko postepowanie upadtosciowe.

WARUNKI KORZYSTANIA Z PROGRAMU KADROMIERZ.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Klient jest odpowiedzialny za utrzymywanie w tajemnicy swojego hasta
i nieudostepniania go osobom nieupowaznionym.

Po zatozeniu Konta Klienta, Klient uzyskuje dostep do funkcji okreslonych
w wybranym Pakiecie, a takze mozliwos¢ dodawania Uzytkownikow.

Po udostepnieniu Programu Kadromierz, Klient jest samodzielnie
odpowiedzialny za prawidlowe korzystanie Programu Kadromierz.
Kadromierz nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki niewlasciwego
korzystania z Programu Kadromierz przez Klienta lub Uzytkownikéw
i wykorzystywania go niezgodnie z jego przeznaczeniem przewidzianym
w Regulaminie.

Klient nie moze umieszcza¢ w Programie Kadromierz:

a) Nielegalnych Tresci, w tym tresci naruszajgcych prawa osob trzecich,
tredci obejmujgcych wizerunek lub dane osobowe 0s6b trzecich bez
ich zgody lub bez innej podstawy prawnej, tresci wzywajgcych do
nienawisci rasowej, etnicznej, wyznaniowej, zawierajgcych tresci
pornograficzne, pochwalajgcych faszyzm, nazizm, komunizm,
propagujgcych przemoc, obrazajgcych uczucia religijne,
nakfaniajgcych do popetnienia przestepstwa, lub tresci, ktére
naruszajg obowigzujgce przepisy prawa dotyczgce ochrony
prywatnosci lub przeciwdziatania spamowi, sg wykorzystywane do
popetniania przestepstw, cyberatakéw lub oszustw;

b) tresci i materiatdow tekstowych, graficznych, dzwiekowych sprzecznych
z zasadami wspoitzycia spotecznego;

c) tresci wulgarnych, ordynarnych, uznanych powszechnie za naganne
moralnie, spotecznie niewtasciwe;

d) tresci, ktére w jakikolwiek inny sposéb naruszajg Regulamin.

W przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 4.5 powyzej, moze znalez¢
zastosowanie art. 14 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug
drogg elektroniczng, tj. zwolnienie Kadromierza z odpowiedzialnosci za
przechowywanie danych o bezprawnym charakterze.

Klient nie moze podejmowaé dziatan zmierzajgcych do tamania
zabezpieczen, utrudnienia lub zakidcenia funkcjonowania Programu
Kadromierz lub niszczenia, usuwania, uszkadzania lub utrudniania dostepu
do kont os6b trzecich.



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

Klient zobowigzuje sie nie podejmowac préb jakiejkolwiek ingerencji w kod
oprogramowania Programu Kadromierz. Ponadto, Klient zobowigzuje sie nie
podejmowac¢ prob jakiejkolwiek dekompilacji Iub innych sposobdéw
prowadzenia  odwrdcone;j inzynierii  (reverse  engineering)  kodu
oprogramowania Programu Kadromierz.

Klient ponosi petng odpowiedzialno$¢ za tres¢ podanych przez siebie danych.
Wszelkie tresci przesytane lub wszelkie czynnosci dokonane na Koncie
Klienta przez osoby trzecie uzyskujgce dostep do Konta Klienta za pomocg
prawidtowego hasta, bedg przypisane Klientowi. Ponadto, Klient ponosi
odpowiedzialno$¢ za dziatania Uzytkownikéw jak za dziatania wiasne.

W zwigzku z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2065 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie jednolitego rynku
ustug cyfrowych oraz zmiany dyrektywy 2000/31/WE (akt o ustugach
cyfrowych), Kadromierz wdrozyt narzedzia majgce na celu moderowanie
tresci i/lub zwalczanie Nielegalnych Tredci Ilub tresci niezgodnych
z Regulaminem.

Kadromierz uzywa zautomatyzowanych rozwigzan technicznych do
monitorowania ruchu sieciowego w Programie Kadromierz, aby wykrywac
podejrzany ruch sieciowy lub inne anomalie, ktére mogg by¢ zwigzane
z korzystaniem z Programu Kadromierz z naruszeniem Regulaminu.

Kadromierz nie monitoruje aktywnie tresci przesytanych, przechowywanych
lub wysytanych za posrednictwem Programu Kadromierz i w zwigzku z tym
nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za tres¢ umieszczong przez Klienta lub
Uzytkownika i prezentowang na Koncie Klienta lub na kontach zatozonych
przez Klienta lub Uzytkownika.

W  przypadku otrzymania informacji, ze Klient korzysta z Programu
Kadromierz z naruszeniem zasad wskazanych w Regulaminie, Kadromierz
ma prawo:

a) Usunac¢ Nielegalne Tresci lub tresci naruszajgce Regulamin;
b) Zawiesi¢ Klientowi mozliwos¢ korzystania z Programu Kadromierz;
¢) Usunac licencje na korzystanie z Programu Kadromierz.

W przypadkach, o ktérych mowa w punktach 4.12 b) i ¢) powyzej, Klientowi
nie przystuguje prawo do zwrotu wynagrodzenia za korzystanie z Programu
Kadromierz, chyba Zze naruszenie bylo nieistotne i zostato usuniete
w wyznaczonym przez Kadromierz terminie, lub jesli rozwigzanie umowy
nastgpito z przyczyn niezwigzanych z razgcym naruszeniem Regulaminu
przez Klienta.

Podejmujgc decyzje o stosowaniu i egzekwowaniu ograniczen Kadromierz
bedzie dziata¢ w sposob staranny, obiektywny i proporcjonalny. W przypadku
natozenia ograniczen na Klienta, Kadromierz przekaze mu jasne i konkretne
uzasadnienie wyjasniajgce, dlaczego srodki te zostaty zastosowane.

Kadromierz udostepnia formularz, za pomocg ktérego dowolny podmiot moze
zgtosi¢ Kadromierzowi, ze okreslone informacje zawarte w Programie



4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

Kadromierz stanowig Nielegalng Tres¢. Formularz dostepny jest pod adresem
https://kadromierz.pl/formularz-dsa/.

Kadromierz dotozy nalezytej starannosci w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i integralnosci danych Klienta oraz Uzytkownikéw, w tym poprzez regularne
tworzenie kopii zapasowych. Kadromierz nie ponosi odpowiedzialnosci za
szkode wynikajgcg z utraty danych przez Klienta lub Uzytkownika bedacej
skutkiem sity wyzszej. Odpowiedzialno§¢ Kadromierza za utrate danych
wynikajgcg z awarii technicznej jest ograniczona do szkdéd wynikajgcych
Z razgcego niedbalstwa lub umysinego dziatania Kadromierza.

W Okresie Aktywacji, Klient ma mozliwos¢ zmiany wybranego Pakietu.
Zmiana Pakietu jest skuteczna od dnia zmiany Pakietu w Programie
Kadromierz. W przypadku zmiany Pakietu na drozszy, optata za uruchomienie
nowego Pakietu stanowi réznice pomiedzy optatg za nowy, wybrany Pakiet
oraz optatg zaptacong za dotychczasowy Pakiet. W przypadku zmiany
Pakietu na tahszy, optata wniesiona za dotychczasowy zmienionego Pakietu
nie podlega zmniejszeniu i zwrotowi.

W przypadku zmiany Pakietu na tanszy, Klient ma prawo do rezygnacji z
dotychczasowego Pakietu na rzecz Pakietu tanszego, z zastrzezeniem, ze
oswiadczenie o zmianie pakietu ztozy nie pozniej niz na 3 dni robocze przed
uptywem biezgcego okresu rozliczeniowego. Brak ztozenia przez Klienta
oswiadczenia o zmianie pakietu na tahnszy w terminie, o ktérym mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, oznacza automatyczne przedtuzenie Okresu
Aktywacji na dotychczasowych warunkach, w tym w ramach wybranego
Pakietu.

Kadromierz ma prawo do czasowej przerwy w dostepnosci Programu
Kadromierz, zwigzanej z wprowadzaniem zmian technicznych do Programu
Kadromierz. Jednorazowa przerwa nie moze przekracza¢ 3 dni roboczych.
Kadromierz dotozy najwyzszej starannosci, aby przerwy techniczne miaty
miejsce w godzinach nocnych i trwaty mozliwie najkrécej.

Kadromierz zobowigzuje sie do zapewnienia dostepnosci Programu
Kadromierz na poziomie co najmniej 99% w skali miesigca, z wytgczeniem
planowanych przerw technicznych, o ktérych mowa w punkcie 4.18.
W przypadku, gdy miesieczny poziom dostepnosci spadnie ponizej 99%
z przyczyn lezacych po stronie Kadromierza, Klientowi przystuguje prawo do
proporcjonalnego obnizenia optaty za dany miesigc za czas, w ktérym
Program Kadromierz nie byt dostepny ponizej gwarantowanego czasu.
Szczegbtowe warunki gwarantowanego poziomu dostepnosci (SLA) mogag
by¢ uzgodnione indywidualnie na wniosek Klienta.

Kadromierz dotozy nalezytej starannosci w wyborze i monitorowaniu
dostawcéw ustug zewnetrznych, w tym dostawcoéw ustug
telekomunikacyjnych, w celu zapewnienia prawidtowego dziatania Programu
Kadromierz. Kadromierz nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawidtowe
dziatanie Programu Kadromierz, w tym brak dostepnosci catosci lub czesci
Programu Kadromierz, wynikajgce z awarii technicznej po stronie dostawcow
ustug zewnetrznych, o ile awaria ta nie jest wynikiem razgcego niedbalstwa



Kadromierza w wyborze lub monitorowaniu tych dostawcéw. W przypadku
takiej awarii, Kadromierz podejmie wszelkie uzasadnione dziatania w celu jak
najszybszego przywrdocenia petnej funkcjonalnosci Programu Kadromierz.

WYMAGANIA TECHNICZNE.

5.1.

5.2.

5.3.

W celu korzystania z Programu Kadromierz, Klient musi dysponowac
platformg sprzetowg pozwalajgca na dostep do sieci Internet wraz
z przegladarkg Firefox, Chrome lub Safari w najnowszej wersji z programem
pozwalajgcym na przegladanie jej zasobéw www i akceptujgcym pliki typu
cookies, wspierajgcg HTML 5, CSS3 i JavaScript, a takze pocztag
elektroniczng pozwalajgca na otrzymywanie wiadomosci typu e-mail.

Ponadto, wedle zalecen Kadromierz, rozdzielczos¢ ekranu powinna by¢ nie
mniejsza niz 1366x768 pikseli.

Ponadto, w celu skorzystania z Programu Kadromierz na aplikacjach
mobilnych, Klient musi dysponowa¢ platformg sprzetowg posiadajgca
oprogramowanie Android - nie starsze niz wersja 9.0; lub oprogramowanie
iOS - nie starsze niz wersja 14.0.

DANE OSOBOWE | NIEOSOBOWE.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Klient oswiadcza, ze jest Administratorem danych osobowych Uzytkownikéw
w rozumieniu RODO i posiada podstawe prawng do przetwarzania danych
osobowych Uzytkownikow.

Klient, jako Administrator danych w petni odpowiada za udokumentowanie
podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych powierzanych
Kadromierzowi.

Jezeli Kadromierz oraz Klient co najmniej w formie dokumentowe] nie
postanowig inaczej, z chwilg wprowadzenia przez Klienta danych osobowych
Uzytkownikow do Programu Kadromierz, Klient powierza Kadromierzowi
przetwarzanie danych osobowych Uzytkownikdéw na zasadach okreslonych w
umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowigcej
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Zasady przetwarzania danych osobowych Klienta bedgcego osobg fizyczng,
reprezentantéw Klienta rejestrujgcych Klienta w Programie Kadromierz
okresla Polityka prywatnosci.

Klient oswiadcza, ze jest wylgcznym wiascicielem wszelkich danych
nieosobowych (w tym danych operacyjnych, statystycznych, analitycznych)
generowanych przez Klienta lub Uzytkownikow w zwigzku z korzystaniem
z Programu Kadromierz. Kadromierz moze przetwarza¢ te dane wytacznie
w celu $wiadczenia ustug okreslonych w Regulaminie oraz w celu ulepszania
i rozwijania Programu Kadromierz, pod warunkiem, ze takie przetwarzanie
odbywa sie w formie zanonimizowanej lub zagregowanej, uniemozliwiajgcej
identyfikacje Klienta Iub Uzytkownikbw, i nie narusza tajemnicy
przedsiebiorstwa Klienta. Wszelkie inne wykorzystanie danych nieosobowych
wymaga uprzedniej pisemnej zgody Klienta.

Niezaleznie od przyczyny zakonhczenia obowigzywania Umowy, Klient ma
prawo do otrzymania kopii wszystkich danych Klienta (w tym danych


https://kadromierz.pl/wp-content/uploads/2023/05/Kadromierz_Polityka-prywatnosci.pdf

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

osobowych i nieosobowych), ktére zostaly dostarczone przez Klienta lub
Uzytkownikow do Programu Kadromierz lub wygenerowane w zwigzku
z korzystaniem z Programu Kadromierz, w powszechnie uzywanym,
maszynowo odczytywalnym i interoperacyjnym formacie.

Kadromierz udostepni Klientowi mozliwosé pobrania kopii danych, o ktérych
mowa w pkt 6.6 powyzej, przez okres 30 dni od daty zakonczenia Okresu
Przejsciowego, tj. w czasie Okresu Eksportu Danych. Kadromierz zapewni
Klientowi niezbedne wsparcie techniczne w celu umozliwienia takiego
eksportu danych.

Po uptywie Okresu Eksportu Danych, Kadromierz usunie wszelkie Dane
Klienta, podlegajgce eksportowi na zasadach opisanych w pkt. 6.6. - 6.7. oraz
ich kopie, chyba ze wilasciwe przepisy prawa krajowego lub unijnego
nakazujg przechowywanie tych danych. Szczegotowe zasady usuwania
Danych Osobowych reguluje Umowa Powierzenia Przetwarzania Danych
Osobowych (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

Klient ma prawo do pobrania swoich danych w Okresie Eksportu Danych.
Kadromierz nie ponosi odpowiedzialnoéci za utrate danych po uptywie tego
terminu, o ile Kadromierz dopetnit swoich obowigzkéw wynikajgcych
Z niniejszego punktu.

Informacja o lokalizacji serwerdow oraz o stosowanych srodkach
bezpieczenstwa dostepna jest pod adresem:
https://kadromierz.notion.site/Informacje-o-lokalizacji-i-ochronie-danych-25e2
0db0d5ce808a8391e20e4c267418?source=copy_link.

LICENCJA.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

Kadromierz odwiadcza, ze przystuguja mu majgtkowe prawa autorskie do
Programu Kadromierz w rozumieniu Ustawy prawo autorskie, za wyjgtkiem
tych elementéw, ktére stanowig biblioteki pochodzgce z tzw. Otwartego
oprogramowania (biblioteki open source). Biblioteki zostaty zatgczone do
Programu Kadromierz oraz sg rozpowszechniane w ramach Programu
Kadromierz zgodnie z warunkami licencji okreslajgcymi zasady ich
eksploatacji.

Na podstawie Regulaminu, Kadromierz udziela Klientowi niewytgcznej,
nieprzenoszalnej i niezbywalnej licencji na korzystanie z Programu
Kadromierz. Klient nie jest uprawniony do udzielania dalszych licencji.

Licencja udzielona jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
z uwzglednieniem faktu korzystania z Programu Kadromierz w sieci Internet.

Licencja zostaje udzielona na czas Okresu Aktywacji.

W ramach udzielonej licencji, Klient uprawniony jest do korzystania
z Programu Kadromierz poprzez utworzenie Kont dla Uzytkownikow, zgodnie
wybranym Pakietem oraz instalacji Programu Kadromierz na swoich
urzgdzeniach.



10.

7.6.

Na podstawie udzielonej licencji z Programu Kadromierz mogg korzystac
Uzytkownicy wskazani przez Klienta.

WYNAGRODZENIE.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Wynagrodzenie za $wiadczong ustuge bedzie obliczone zgodnie z wybranym
Pakietem i stanowi iloczyn liczby Uzytkownikow oraz stawki okreslonej
w wybranym Pakiecie. Wynagrodzenie ptatne bedzie z géry za caty Okres
Aktywacji.

Wynagrodzenie bedzie pfatne za posrednictwem PayU S.A. Klient
zobowigzany jest zaptaci¢ wynagrodzenie w terminie 7 dni od dnia
doreczenia mu faktury VAT. Po indywidualnym uzgodnieniu i uprzedniej
zgodzie Kadromierz, Klient bedzie mégt skorzystac z innej, uzgodnionej formy
ptatnosci lub innego terminu ptatnosci.

Za dzien zapfaty kwot z tytutu wystawionych przez Kadromierz faktur Strony
przyjmujg dzien wuznania rachunku bankowego PayU S.A. zgodnie
z regulaminem ptatnosci obowigzujgcym w PayU S.A.

Brak wptaty z tytutu wystawionej przez Kadromierz faktury VAT w terminie
w niej okreslonym,skutkuje zablokowaniem dostepu Klienta i Uzytkownikow
do programu Kadromierz. Wraz z informacjg o zablokowaniu dostepu,
Kadromierz wezwie Klienta do zaptaty oraz poinformuje go o skutkach braku
zaptaty wynagrodzenia.

Dokonanie wptaty w terminie 14 dni od dnia zablokowania dostepu pozwala
na odblokowanie dostepu w dniu uznania rachunku bankowego Kadromierz.
Bezskuteczny uptyw 14-dniowego terminu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, skutkuje prawem Kadromierz do usuniecia Konta Klienta
i Uzytkownikow.

REKLAMACJE.

9.1.

9.2.

9.3.

Jezeli w ocenie Klienta, ustugi swiadczone sg przez Kadromierz w sposéb
nieprawidiowy, jest on uprawniony do przestania reklamacji pocztg
elektroniczng na adres Kadromierza: kontakt@kadromierz.pl lub za
posrednictwem poczty na adres: Januszowicka 5, Wroctaw 53-135.

Reklamacja powinna obejmowac:
a) Doktadne oznaczenie Klienta;
b) Doktadny opis nieprawidtowosci oraz tres¢ zgdania;
c) Termin zaistnienia nieprawidtowosci i czas jej trwania;
d) Preferowany sposob otrzymania odpowiedzi.

Reklamacje beda rozpatrywane w terminie 30 dni.

OKRES AKTYWACJI.

10.1.
10.2.

Ustugi Swiadczone sg przez czas rowny Okresowi Aktywacji.

Okres Aktywacji ulega automatycznemu przedtuzeniu na czas rowny
dotychczasowemu Okresowi Aktywaciji, chyba ze Klient, na co najmniej 7 dni
przed uptywem Okresu Aktywacji ztozy Kadromierzowi os$wiadczenie
o rezygnacji z Programu Kadromierz. W takim przypadku, Okres Aktywacji



10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

wygasa wraz z uptywem ostatniego dnia Okresu Aktywacji. Klient moze
ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w niniejszym punkcie za posrednictwem
Programu Kadromierz lub za posrednictwem poczty elektronicznej, na
nastepujacy adres e-mail: rezygnacje@kadromierz.pl.

Kadromierz uprawniony jest do skrécenia Okresu Aktywacji ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku razgcego lub powtarzajgcego sie naruszenia
przez Klienta lub Uzytkownika postanowien Regulaminu, w szczegolnosci
punktu 4. Regulaminu, po uprzednim bezskutecznym wezwaniu do
zaprzestania naruszen i wyznaczeniu rozsgdnego terminu na ich usuniecie
(nie krotszego niz 7 dni roboczych), chyba Zze charakter naruszenia
uniemozliwia jego usuniecie lub wymaga natychmiastowego dziatania.
W takim przypadku, Klientowi nie przystuguje zwrot za niewykorzystany czas
Okresu Aktywacji. W przypadku naruszen nieistotnych, Kadromierz moze
zawiesi¢ dostep do Programu Kadromierz do czasu usuniecia naruszenia,
z zachowaniem prawa Klienta do proporcjonalnego zwrotu wynagrodzenia za
okres zawieszenia, jesli naruszenie zostanie usuniete.

Klient uprawniony jest do wypowiedzenia Zamowienia ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku niedostepnosci Programu Kadromierz,
trwajacej co najmniej 14 dni. W takim przypadku, Klientowi przystuguje
proporcjonalny zwrot wynagrodzenia za niewykorzystany okres, liczony od
dnia wypowiedzenia Zaméwienia do dnia uptywu Okresu Aktywac;ji
przewidzianego w danym Zaméwieniu, pod warunkiem, ze wynagrodzenie to
zostato uprzednio zaptacone przez Klienta.

Niezaleznie od innych postanowien Regulaminu, Klient ma prawo do
rozwigzania umowy zawartej na czas okreslony (np. subskrypcji rocznej)
z zachowaniem dwumiesiecznego (2-miesiecznego) okresu wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Okres wypowiedzenia, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym obowigzuje w przypadku, gdy Klient,
sktadajgc oswiadczenie o wypowiedzeniu, wskaze zamiar zmiany dostawcy
ustug przetwarzania danych na innego dostawce lub przeniesienia danych do
lokalnej infrastruktury ICT. W pozostatych przypadkach obowigzujg
standardowe zasady i terminy wypowiedzenia, okreslone w niniejszym
Regulaminie. Prawo to ma na celu utatwienie Klientowi zmiany dostawcy
ustug zgodnie z Rozporzadzeniem (UE) 2023/2854 (Data Act).

Umowy zawarte na czas nieokreslony (np. subskrypcje miesieczne) moga
zostaé rozwigzane przez Klienta z zachowaniem miesiecznego
(1-miesiecznego) okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego. W przypadku rozwigzania umowy zgodnie z niniejszym
punktem, Klientowi nie przystuguje zwrot wynagrodzenia za biezgcy optacony
Okres Aktywaciji.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy, o ktérym mowa w pkt 10.5 i 10.6,
powinno zosta¢ ztozone w formie dokumentowej lub za posrednictwem
Programu Kadromierz, zgodnie z zasadami okreslonymi w punkcie 10.2
Regulaminu.

Po uptywie okresu wypowiedzenia, o ktérym mowa w punktach 10.5 i 10.6
powyzej, Klient moze:



10.9.

10.8.1. zmieni¢ dostawce ustug przetwarzania danych na innego
dostawce. W takim przypadku Klient przedstawia Kadromierzowi
niezbedne dane tego innego dostawcy w celu przeprowadzenia
procesu zmiany dostawcy ustug przetwarzania danych.

10.8.2.  przej$¢ na lokalng infrastrukture ICT;

10.8.3. zadac¢ usuniecia eksportowalnych Danych Klienta i aktywow
cyfrowych.

Klient powinien powiadomi¢ Kadromierz o swojej decyzji niezwiocznie, nie
pozniej niz przed uptywem okresu wypowiedzenia umowy.

Umowa zostaje uznana za rozwigzang w przypadku:

10.9.1.  zakonczenia procesu zmiany dostawcy, o ktérym mowa w punkcie
11 Regulaminu;

10.9.2.  gdy Klient nie chce zmieni¢ dostawcy, ale chce usungé¢ wszystkie
Dane Klienta, po uptynieciu okresu wypowiedzenia, o ktérym
mowa w punktach 10.5i 10.6 powyzej.

W przypadku wystgpienia ktorejkolwiek z powyzszych przyczyn, Kadromierz
zobowigzuje sie kazdorazowo poinformowaé Klienta w formie dokumentowe;j,
w szczegolnosci za posrednictwem adresu e-mail, o rozwigzaniu umowy.

11. ZMIANA DOSTAWCY USLUG PRZETWARZANIA DANYCH

11.1.

11.2.

W przypadku podjecia przez Klienta decyzji o zmianie dostawcy ustug
przetwarzania danych (zgodnie z punktem 10.8.1 Regulaminu), po uptywie
okresu wypowiedzenia rozpoczyna sie Okres PrzejSciowy.

Okres Przejsciowy trwa 30 dni kalendarzowych i jego celem jest zapewnienie
Klientowi oraz osobom trzecim upowaznionym przez Klienta uzasadnionej
pomocy w procesie zmiany dostawcy ustug przetwarzania danych. W tym
okresie Kadromierz bedzie nadal postepowaé z nalezytg starannoscig w celu
utrzymania ciggtosci dziatalnosci Klienta i kontynuowania $wiadczenia funkcji
i ustug przewidzianych w umowie, o ile jest to technicznie mozliwe i zgodne
z ustaleniami dotyczgcymi zmiany dostawcy ustug przetwarzania danych.

11.2.1.  Niezaleznie od dtugosci Okresu Przejsciowego okreslonego w pkt
11.2. powyzej, Klient ma prawo do jednokrotnego przedtuzenia
dtugosci Okresu Przejsciowego o dodatkowy okres, ktory Klient
uzna za wtasciwszy z uwagi na wtasne cele.

11.2.2.  Klient powinien powiadomi¢ Kadromierz o zamiarze skorzystania
z prawa do przedtuzenia Okresu Przejsciowego przed uptywem
aktualnie obowigzujgcego Okresu Przejsciowego, wskazujgc
preferowany dodatkowy okres. Kadromierz dotozy wszelkich
staran, aby umozliwi¢ Klientowi skorzystanie z tego prawa,
zapewniajgc ciggto$¢ dostepu do Danych Klienta w tym
przedtuzonym okresie.

11.2.3. W przypadku gdy zmiana dostawcy w standardowym, 30 dniowym
Okresie Przejsciowym jest z punkiu widzenia Kadromierz
technicznie niemozliwa, Kadromierz powiadomi o tym klienta



11.3.

11.4.

11.5.

W ramach

w terminie 14 dni roboczych od zlozenia wniosku o zmiane
dostawcy, nalezycie wuzasadni techniczng niewykonalnosé
i wskaze zastepczy okres przejsciowy, ktéry nie moze przekroczyé¢
siedmiu  miesiecy. Ciggtos¢ Swiadczonych ustug zostaje
zapewniona przez caty zastepczy Okres Przejsciowy.

Regulaminu korzystania z Programu Kadromierz, Kadromierz

zobowigzuje sie do:

11.3.1.

11.3.1.1.

11.3.1.2.

11.3.1.3.

11.3.1.4.

umozliwienia Klientowi, na jego wniosek, zmiany dostawcy ustug
przetwarzania danych na innego dostawce ustug przetwarzania
danych lub przeniesienia wszystkich danych Klienta (w tym
danych eksportowalnych i aktywow cyfrowych) do lokalnej
infrastruktury ICT bez zbednej zwtoki i w Zzadnym razie nie pozniej
niz po uptywie Okresu Przejsciowego, o ktorym mowa w pkt 11.1
powyzej. W tym okresie umowa o swiadczenie ustug nadal ma
zastosowanie, a Kadromierz:

zapewni Klientowi i osobom trzecim upowaznionym przez
Klienta uzasadniong pomoc w procesie zmiany dostawcy;

bedzie postepowat z nalezytg starannoscig w celu utrzymania
ciggtosci dziatalnosci i kontynuowania swiadczenia funkgciji lub
ustug przewidzianych w umowie;

przedstawi jasne informacje o znanych zagrozeniach dla
ciggtosci swiadczenia funkgciji lub ustug po stronie Kadromierza;

zapewni, aby w trakcie catego procesu zmiany dostawcy
utrzymany  zostat  wysoki  poziom  bezpieczenstwa,
w szczegolnosci  bezpieczehstwa danych podczas ich
przekazywania i dalszego bezpieczenstwa danych podczas
Okresu Eksportu Danych, zgodnie z majgcymi zastosowanie
przepisami prawa Unii lub prawa krajowego;

Kadromierz zobowigzuje sie takze do wsparcia strategii odejscia Klienta
w odniesieniu do wustug objetych umowa, w szczegdlnosci poprzez
przekazanie wszystkich niezbednych do odejscia informaciji.

W ramach

procesu zmiany dostawcy ustug przetwarzania danych, o ktérym

mowa w pkt 10.6 Regulaminu, Klient ma prawo do przeniesienia wszystkich
Danych Klienta, w tym danych eksportowalnych i aktywéw cyfrowych.

11.5.1.

11.5.1.1.

11.5.1.2.

Kategorie danych i aktywéow cyfrowych podlegajgcych
przeniesieniu obejmujg co najmnie;j:

Dane osobowe Uzytkownikéw: imige, nazwisko, adres e-mail,
dane dotyczace stanowiska, dziatu, harmonogramoéw pracy,
urlopdéw, nieobecnosci, danych kadrowo-ptacowych oraz
innych danych osobowych wprowadzonych przez Klienta lub
Uzytkownikow.

Dane nieosobowe i operacyjne:



11.6.

11.7.

11.5.1.2.1. Dane dotyczgce grafikbw pracy: utworzone grafiki,
przypisania zmian, godziny pracy, plany urlopowe
i nieobecnosci.

11.5.1.2.2. Dane ewidencji czasu pracy: rejestry wejsé/wyjs¢,
nadgodziny, spoznienia, dane z terminali rejestracji
czasu pracy.

11.5.1.2.3. Dane urlopowe i nieobecnosci: wnioski urlopowe,
zatwierdzone urlopy, typy nieobecnosci (chorobowe,
opieka itp.), salda urlopowe

11.5.1.2.4.  Aktywa cyfrowe: konfiguracje konta Klienta, utworzone
szablony grafikéw, raportow, ustawienia powiadomien,
struktury organizacyjne (dziaty, stanowiska) oraz inne
ustawienia specyficzne dla Klienta, ktére sg niezbedne
do odtworzenia funkcjonalnosci ustugi w $rodowisku
docelowego dostawcy.

Dane i aktywa cyfrowe, o ktérych mowa w pkt 11.5, zostang udostepnione
W powszechnie uzywanym, maszynowo odczytywalnym i interoperacyjnym
formacie, zgodnie z pkt 6.6 Regulaminu.

Z zakresu danych i aktywdéw cyfrowych podlegajgcych przeniesieniu,
o ktérych mowa w pkt 11.1.2 Regulaminu, wytgczone sg dane specyficzne dla
wewnetrznego funkcjonowania Kadromierza, ktére stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa Kadromierza lub sg chronione prawami wilasnoSci
intelektualnej Kadromierza, pod warunkiem, ze wytgczenia te nie utrudniajg
ani nie opozniajg procesu zmiany dostawcy ustug przetwarzania danych
przez Klienta.

11.7.1.  Wylgczone kategorie danych i aktywow cyfrowych obejmuja
w szczegoblnosci:

11.7.1.1.  Wewnetrzne algorytmy i modele Kadromierza: w tym algorytmy
optymalizacji grafikdbw, predykcji obcigzenia, czy inne
algorytmy stuzgce do wewnetrznego rozwoju i ulepszania
Programu Kadromierz, ktére nie sg bezposrednio zwigzane
z danymi Klienta.

11.7.1.2.  Wewnetrzne dane operacyjne i analityczne Kadromierza: dane
dotyczgce wydajnosci infrastruktury Kadromierza, logi
systemowe niezawierajgce Danych Klienta, dane
telemetryczne dotyczace dziatania Programu Kadromierz,
ktére nie sg generowane bezposrednio przez aktywnosc
Klienta i stuzg do wewnetrznej diagnostyki i rozwoju, dane
dotyczgce sposobu korzystania z Programu Kadromierz przez
uzytkownikéw, takich jak dane behawioralne czy dane
demograficzne dot. uzytkownikéw.

11.7.1.3. Wiasne dane biznesowe i finansowe Kadromierza: dane
dotyczgce rozliczen z innymi klientami, wewnetrzne raporty
finansowe, strategie marketingowe, listy klientéw (inne niz te,



11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

do ktorych Klient ma bezposredni dostep jako uzytkownik
Programu Kadromierz).

11.7.1.4. Elementy kodu zrodtowego i infrastruktury technicznej
Kadromierza: ktore sg integralng czescig dziatania Programu
Kadromierz i nie stanowig Danych Klienta ani jego aktywow
cyfrowych.

Kadromierz zapewni, ze wszelkie wytgczenia, o ktérych mowa w niniejszym
punkcie, sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci
z Rozporzadzeniem (UE) 2023/2854 (Data Act), i nie bedg wykorzystywane
w celu nieuzasadnionego utrudniania Klientowi zmiany dostawcy ustug.

Do dnia 11 stycznia 2027 r. Kadromierz moze naktada¢ na Klienta optaty z
tytutu zmiany dostawcy za procedure zmiany dostawcy (takze w razie
przedtuzenia Okresu Przejsciowego zgodnie z pkt. 11.2.1. lub 11.2.3.). Optaty
te bedg przedstawianie Klientowi kazdorazowo indywidualnie, lecz w zadnym
wypadku nie przekroczg kosztow poniesionych przez Kadromierz
i bezposrednio zwigzanych z danym procesem zmiany dostawcy. Od 12
stycznia 2027 r., za proces zmiany Dostawcy, Kadromierz nie bedzie pobieraé
zadnych optat.

Kadromierz zobowigzuje sie informowaé Klienta o ustugach przetwarzania
danych, ktére wigzg sie z wysoce ztozong lub kosztowng zmiang dostawcy
lub z niemoznos$cig zmiany dostawcy bez znacznej ingerenciji w Dane Klienta,
aktywa cyfrowe lub architekture ustugi.

Postanowienia dotyczgce zmiany dostawcy ustug przetwarzania, tj. punkty
10.8, 10.9, 11 Regulaminu nie majg zastosowania do darmowg wersje prébng
Programu Kadromierz, o ktérej mowa w punkcie 2.1 powyze;j.

12. POSTANOWIENIA KONCOWE.

12.1.

12.2.

Poprzez wyrazenie zgody na postanowienia Regulaminu, Klient udziela
Kadromierzowi niewytgcznej, niezbywalnej, nieprzenoszalnej, nieograniczonej
w czasie i nieograniczonej terytorialnie licencji na korzystanie ze znaku
towarowego Klienta, poprzez jego umieszczenie na stronie internetowej
nalezacej do Kadromierz, w sekcji klientow Kadromierza. Z zastrzezeniem
zdania poprzedzajgcego, licencja zostaje udzielona na nastepujacych polach
eksploataciji:

12.1.1. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie
technikg cyfrowg egzemplarzy utworu;

12.1.2. w zakresie rozpowszechniania utworu — publiczne wykonanie,
wystawienie, wysSwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie
i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki
sposbb, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu
i W czasie przez siebie wybranym.

Kadromierz zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany Regulaminu
zwaznych przyczyn, takich jak zmiany w przepisach prawa, zmiany
technologiczne, zmiany w zakresie swiadczonych ustug lub zmiany w modelu
biznesowym. Wszelkie zmiany Regulaminu zostang przedstawione Klientowi
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na co najmniej 14 dni przed planowanym wejSciem w Zzycie zmian.
W przypadku, gdy zmiany Regulaminu dotyczg istotnych warunkéw umowy
(w tym ceny, zakresu ustug lub praw i obowigzkéw stron w zakresie danych),
Klient ma prawo do rozwigzania umowy bez ponoszenia kosztow w terminie
14 dni od daty powiadomienia o zmianach, jesli nie akceptuje tych zmian.
Brak sprzeciwu Klienta w tym terminie oznacza akceptacje zmian.

Kadromierz udostepnia na swojej stronie internetowej, pod adresem:
https://kadromierz.notion.site/Informacje-o-lokalizacji-i-ochronie-danych-25e2
0db0d5ce808a8391e20e4c2674187?source=copy_link aktualne informacje
dotyczace jurysdykcji, ktorej podlega infrastruktura ICT wykorzystywana do
przetwarzania danych w ramach Swiadczonych ustug, a takze ogolny opis
srodkéw technicznych, organizacyjnych i umownych przyjetych w celu
zapobiezenia miedzynarodowemu dostepowi do danych nieosobowych
przechowywanych na terenie Unii lub ich przekazania administracji rzgdowej
panstw trzecich, w przypadku gdy taki dostep lub przekazanie skutkowatoby
naruszeniem prawa Unii lub prawa krajowego. Klient jest zobowigzany do
zapoznania sie z trescig tej podstrony.

Catkowita odpowiedzialno§¢ Kadromierza za szkody wynikajgce z
niewykonania lub nienalezytego wykonania Regulaminu jest ograniczona do
wysokosci dwunastokrotnosci (12x) sredniego miesiecznego wynagrodzenia
uiszczonego przez Klienta w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych
powstanie szkody, jednakze nie mniej niz 10 000 PLN (dziesie¢ tysiecy
ztotych). PowyZzsze ograniczenie odpowiedzialno$ci, nie ma zastosowania do
szkdd wyrzadzonych umys$lnie lub w wyniku razgcego niedbalstwa
Kadromierz.

Regulamin podlega podlega prawu polskiemu.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

W przypadku opdznienia w ptatnosciach, Kadromierz uprawniony jest do
sprzedazy wierzytelno$ci, poprzez cesje wierzytelnosci na wybrany wedle
wtasnego uznania podmiot trzeci.

Wszelkie spory wynikajgce z Regulaminu, Strony bedg staraly sie
rozstrzygng¢é na drodze polubownej. W przypadku nieosiggniecia
porozumienia w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania drugiej Strony
do podjecia rozméw w sprawie osiggniecia porozumienia, spor zostanie
poddany pod rozstrzygniecie sagdu powszechnego wlasciwego miejscowo ze
wzgledu na siedzibe pozwanego.



ZAtACZNIK NR 1

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawarta w dniu zaakceptowania przez Klienta Regulaminu korzystania z programu
Kadromierz pomiedzy:

1. Klientem - osobg fizyczng lub osobg prawng, kitdra stworzyta konto w Serwisie
Internetowym, tj. serwisie znajdujgcym sie na domenie hitps:/kadromierz.pl/
(,Administrator”)

oraz

2. Kadromierz spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu, ul.
Januszowicka 5, kod pocztowy 53-135, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we
Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS:
0000612634, NIP: 8992784752, REGON: 36374463000000, kapitat zaktadowy
w wysokosci 228,950.00 ztotych, optacony w catosci (,Procesor”);

Administrator i Procesor sg zwani dalej tacznie ,Stronami”’, a kazdy z nich z osobna
.Strong”.

1. DEFINICJE
1.1.  Pojecia pisane w tej Umowie wielkg literg bedg miaty nastepujgce znaczenie:
1.1.1. Dane osobowe - informacje o zidentyfikowanej Ilub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej (osobie, ktérej dane dotyczg),

powierzone do przetwarzania na podstawie tej Umowy, ktorych zakres
zostat wskazany w Zafgczniku A do tej Umowy.

1.1.2. Dni Robocze — dni od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy w Polsce.

1.1.3. Osoba, ktorej dane dotycza lub Podmiot danych — osoba, ktérej dotyczg
dane osobowe bedgce przedmiotem Umowy.

1.1.4. RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych).

1.1.5. Umowa — niniejsza Umowa powierzenia przetwarzania danych.

1.1.6. Umowa gtéwna — umowa zawarta na podstawie Regulaminu korzystania
Z programu Kadromierz.

1.2.  Pojecia niezdefiniowane w tej Umowie a pisane wielkg literg nalezy rozumie¢ zgodnie
definicjami zawartymi w Regulaminie korzystania z programu Kadromierz.

2. PRZEDMIOT UMOWY
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2.1.  Z chwilg wprowadzenia przez Administratora danych osobowych Uzytkownikow
do Programu Kadromierz Administrator powierza Procesorowi przetwarzanie Danych
osobowych w zakresie wskazanym w Zafgczniku A.

2.2. Powierzenie Danych osobowych Procesorowi nastepuje w celu wykonania
Umowy gtowne;j.

2.3. Zmiana zakresu powierzenia przetwarzania nie wymaga aneksu, a jedynie
zgody obu Stron wyrazonej co najmniej w formie dokumentowej (w tym e-mailowej)
przez osoby uprawnione do sktadania oswiadczen woli. Zmiana zakresu powierzenia
nie moze prowadzi¢ do rozszerzenia obowigzkdéw lub ograniczenia uprawnien
Procesora, wynikajgcych z Umowy gtéwnej, w tym w zakresie naleznego
wynagrodzenia.

2.4. Procesor moze przetwarzaé powierzone mu dane osobowe w zakresie i celu
okreslonym w Umowie oraz w celu i zakresie niezbednym do s$wiadczenia ustug
okreslonych w Umowie gtéwnej. Przetwarzanie Danych osobowych przez Procesora
odbywa sie w czasie obowigzywania Umowy gtéwne;.

OSWIADCZENIA | OBOWIAZKI PROCESORA

3.1. Procesor os$wiadcza, ze posiada zasoby infrastrukturalne, doswiadczenie,
wiedze oraz wykwalifikowany personel w zakresie umozliwiajgcym nalezyte wykonanie
Umowy, w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa. W szczegodlnosci Procesor
oswiadcza, zeznane mu sg zasady przetwarzania i zabezpieczenia Danych
osobowych wynikajace z RODO.

3.2.  Procesor jest zobowigzany:

3.2.1.przetwarza¢ Dane osobowe zgodnie z RODO, polskimi przepisami przyjetymi
w celu umozliwienia stosowania RODO, innymi obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz Umowg;

3.2.2.przetwarza¢ Dane osobowe na udokumentowane polecenie Administratora,
chyba Zze obowigzek taki naktada na niego obowigzujgce prawo krajowe lub
unijne. Za udokumentowane polecenie  Administratora uwaza sie
w szczegoblnosci zawarcie Umowy gtéwnej;

3.2.3.przetwarza¢ Dane osobowe z zachowaniem zasad bezpieczenhstwa i ochrony
danych osobowych wymaganych przez obowigzujgce przepisy prawa, z
zastrzezeniem, ze Procesor moze korzysta¢ z ustug innych podmiotéw w celu
Swiadczenia ustug;

3.2.4.udziela¢ dostepu do Danych osobowych wytgcznie osobom, ktére ze wzgledu
na zakres wykonywanych zadan otrzymaty od Procesora upowaznienie do ich
przetwarzania, oraz wyfgcznie w celu wykonywania obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy;

3.2.5.zapewni¢, aby osoby upowaznione do przetwarzania Danych osobowych
zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy, chyba Zze osoby te podlegaja
ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy;

3.2.6.wdrozy¢, zgodnie z punktem 4 Umowy, odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku



4.2.

naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych, ktérych Dane osobowe bedag
przetwarzane na podstawie Umowy;

3.2.7.wspiera¢  Administratora  (poprzez stosowanie odpowiednich  Srodkéw
technicznych i organizacyjnych) w realizacji obowigzku odpowiadania na zadania
osbb, ktérych dane dotyczg, w zakresie wykonywania ich praw okreslonych
w rozdziale Ill RODO;

3.2.8.pomagaé¢ Administratorowi wywigzac sie z obowigzkéw okreslonych w RODO
(w tym w szczegolnosci w art. 32-36 RODO);

3.2.9.umozliwi¢ Administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez Administratora
przeprowadzanie audytow na zasadach okreslonych w punkcie 7 Umowy;

3.2.10. niezwiocznie informowaé Administratora, jezeli jego zdaniem wydane mu
polecenie stanowi naruszenie RODO Ilub innych przepiséw krajowych albo
unijnych o ochronie danych;

3.2.11. bez zbednej zwtoki informowaé¢ (o ile nie doprowadzi to do naruszenia
przepisbw  obowigzujgcego prawa) Administratora o0 postepowaniu,
w szczegodlnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym przetwarzania
przez Procesora danych osobowych powierzonych mu przez Administratora,
o skierowanej do Procesora decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcym
przetwarzania danych osobowych powierzonych Procesorowi do przetwarzania;

3.2.12. przechowywa¢ Dane osobowe w granicach okreslonych w Zafgczniku A do
Umowy;

3.2.13.bez zbednej zwiloki aktualizowaé, poprawiaC, zmienia¢, anonimizowac,
ograniczaC przetwarzanie lub usuwa¢ wskazane Dane osobowe zgodnie
z uzasadnionymi wytycznymi Administratora.

3.3. Postanowienia zawarte w pkt 3.2 nie rozszerzajg zakresu obowigzkow
Procesora w odniesieniu do swiadczenia ustug zgodnie z Umowg gtéwna.

SRODKI ORGANIZACYJNE | TECHNICZNE

Procesor wdraza i stosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia stopnia bezpieczenstwa odpowiedniego do ryzyka naruszenia praw lub
wolnosci 0sob fizycznych, ktérych Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie tej
Umowy.

Wdrazajgc srodki organizacyjne i techniczne Procesor:

4.2.1.przestrzega racjonalne i uzasadnione instrukcje Administratora w zakresie
sposobu zabezpieczenia procesow przetwarzania danych osobowych zgodnie
Z przepisami obowigzujgcego prawa, z zastrzezeniem, ze wytyczne te nie mogg
rozszerza¢ obowigzkéw Procesora wynikajgcych z Umowy i Umowy gtdéwnej,
oraz bez uszczerbku dla pkt 4.3 i 4.4 Umowy;

4.2.2.powinien uwzgledni¢ stan wiedzy technicznej, koszt wdrozenia oraz charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania, jak rowniez ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci osob fizycznych, ktérych Dane osobowe bedzie przetwarzat na
podstawie Umowy, z uwzglednieniem prawdopodobienstwa ich wystgpienia
i wagi zagrozenia.
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W  przypadku stwierdzenia przez Administratora koniecznosci zastosowania
dodatkowych srodkéw zabezpieczajgcych, Strony uzgodnig zakres, sposob i termin ich
wdrozenia oraz podziat kosztéw wdrozenia.

W przypadku stwierdzenia przez Administratora koniecznosci zastosowania
dodatkowych srodkéw zabezpieczajgcych, Strony uzgodnig zakres, sposob i termin ich
wdrozenia oraz podziat kosztéw wdrozenia.

PODPOWIERZENIE

Administrator wyraza zgode na dalsze powierzenie przez Procesora przetwarzania
Danych osobowych innym podmiotom przetwarzajgcym wskazanym w Zafgczniku B
do Umowy w zakresie oraz celu zgodnym z Umowa.

Procesor informuje Administratora o istotnych zmianach dotyczacych dodania lub
zastgpienia dalszych podmiotéw przetwarzajgcych wskazanych w Zatgczniku B, 7 dni
przed wprowadzeniem zmiany, poprzez wystanie stosownego komunikatu na adres
e-mail Administratora, podany w Koncie Klienta. Administrator moze sprzeciwi¢ sie
dalszemu powierzeniu przez Procesora Danych osobowych w terminie 3 Dni
Roboczych od pojawienia sie komunikatu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym
w formie pisemnej. Brak zgody po stronie Administratora oznacza zgode na zmiane
Zatgcznika B.

W przypadku wniesienia przez Administratora sprzeciwu co do nowego dalszego
podmiotu przetwarzajgcego, kazda Strona ma prawo wypowiedzie¢ umowe zgodnie
z pkt. 10.4 Umowy.

Procesor zapewnia, ze bedzie korzystat wylgcznie z ustug takich dalszych podmiotow
przetwarzajgcych, ktérzy zapewniajg wystarczajgce gwarancje wdrozenia
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato
wymogi RODO oraz innych przepisbw obowigzujgcego prawa z zakresu ochrony
danych osobowych, a takze chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza.

TRANSFER DANYCH OSOBOWYCH

Procesor moze przekazywac (transferowaé¢) Dane osobowe do panstwa trzeciego,
ktére znajduje sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (,EOG”). Uprawnienie
to dotyczy podpowierzenia przetwarzania Danych osobowych podmiotom wskazanym
w Zatgczniku B.

Procesor informuje Administratora, jezeli w wyniku zmiany Zaftgcznika B powierzone
Dane osobowe beda przetwarzane poza EOG. Administrator jest uprawniony zgtosi¢
sprzeciw wobec ww. zmiany. Pkt. 5.2. oraz 5.3. Umowy stosuje sie odpowiednio.

Jesli Administrator udzieli Procesorowi uprzedniej zgody na przekazanie Danych
osobowych do panstwa trzeciego, Procesor moze dokonac transferu tych Danych
osobowych wtedy, gdy:

6.2.1.panstwo docelowe zapewnia adekwatny poziom ochrony danych osobowych
do tego, ktéry obowigzuje w Unii Europejskiej; lub
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6.2.2.Procesor i dalszy podmiot przetwarzajgcy zawarli umowe na podstawie
standardowych klauzul umownych lub wdrozyli inny mechanizm, ktéry zgodnie z
przepisami prawa legalizuje transfer danych do panstwa trzeciego.

AUDYT

Administrator jest upowazniony do przeprowadzenia audytu zgodno$ci przetwarzania
przez Procesora Danych osobowych z Umowg oraz obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Administrator zawiadomi Procesora o zamiarze przeprowadzenia audytu co najmniej
30 dni przed planowang datg jego przeprowadzenia. W zawiadomieniu Administrator
kieruje do Procesora pytania audytowe na adres e-mail iod@kadromierz.com, na ktére
Procesor zobowigzany jest odpowiedz w rozsgdnym terminie, na wskazany w
zawiadomieniu adres e-mai.

Jesdli Administrator zdecyduje sie na przeprowadzenie audytu w siedzibie Procesora
moze on by¢ przeprowadzony w Dni Robocze w godzinach od 10:00 do 15:00.

Przed udzieleniem odpowiedzi na pytania audytowe lub wykonania czynnosci
w ramach audytu Procesor moze zazgda¢ od Administratora podpisania umowy
0 zachowaniu poufnosci.

Administrator zobowigzany jest zapewnic, by osoby wykonujgce czynnosci w ramach
audytu zostaly zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, ktére
uzyskajg w zwigzku z wykonywaniem audytu oraz zapewni¢, ze naruszenie przez te
osoby obowigzku poufnosci skutkowa¢ bedzie dochodzeniem przez Administratora
odszkodowania za wyrzgdzone szkody na zasadach ogodlnych. Administrator
zobowigzany jest zapewnic, ze osoby wykonujgce czynnoéci w ramach audytu nie sg
zatrudnione, nie sg wspolnikami, akcjonariuszami lub czionkami organdéw podmiotéw
wykonujgcych dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez Procesora. Procesor moze w formie dokumentowej zgtosic¢
sprzeciw wobec audytora wybranego przez Administratora do przeprowadzenia
czynnosci audytowych, jesli Procesor powezmie informacje, ze audytor wykonuje
jedna z funkcji opisanych w zdaniu poprzedzajgcym.

Procesor w zakresie niezbednym do przeprowadzenia audytu bedzie wspotpracowac
z Administratorem i upowaznionymi przez niego audytorami.

Po przeprowadzonym audycie przedstawiciel Administratora sporzgdza protokét
pokontrolny, ktéry podpisujg przedstawiciele obu Stron.

Koszty zwigzane z przeprowadzeniem audytu ponosi kazda ze Stron w swoim
zakresie.

POUFNOSC

Strony majg obowigzek ochrony informacji poufnych, niezaleznie od formy ich
przekazania i przetwarzania, rozumianych jako informacje takie jak:

8.1.1.Dane osobowe, w tym szczegdlne kategorie Danych osobowych (w rozumieniu
art. 9 ust. 1 RODO);

8.1.2.informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa (w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji);
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.1.3.informacje wymagajace ochrony ze wzgledu na ich znaczenie dla interesow
Stron.

Strony w szczegdlnosci zapewniajg, ze:

8.2.1.wszelkie przekazane, udostepnione lub ujawnione przez drugg Strone informacje
poufne bedg chronione i zachowane w tajemnicy, w sposéb zgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami Umowy;

8.2.2.uzyskane informacje poufne zostang uzyte i wykorzystane wytgcznie w celu,
w jakim zostaty przekazane, udostepnione lub ujawnione;

8.2.3.posiadane informacje poufne nie zostang przekazane lub ujawnione Zadnej
osobie trzeciej — bezposrednio ani posrednio (z zastrzezeniem wyjgtkéw
przewidzianych w Umowie) — bez uprzedniej zgody drugiej Strony, wyrazone;j
w formie pisemnej;

8.2.4.bedg chroni¢ na swdj koszt informacje poufne poprzez dotozenie najwyzszego
poziomu starannosci.

Strony zobowigzujg sie nie kopiowac¢ ani w inny sposob nie powiela¢ dostarczonych
przez drugg Strone informacji poufnych lub ich czesci, z wyjatkiem przypadkoéw, kiedy
jest to konieczne w celu, dla jakiego zostaly przekazane, lub w innym celu Scisle
zwigzanym z przedmiotem wspétdziatania Stron.

Informacje poufne mogg zosta¢ przekazane tylko upowaznionym pracownikom Strony,
ktéra otrzymata informacje poufne, osobom zatrudnionym przez te Strone na
podstawie umow cywilnoprawnych, podwykonawcom tej Strony, ktorzy z uwagi na
zakres swych obowigzkéw badz zadania im powierzone bedg zaangazowani
w wykonanie Umowy, i ktorzy zostang wczesniej wyraznie poinformowani
o charakterze informacji poufnych oraz o zobowigzaniach do zachowania ich
w tajemnicy wynikajgcych z Umowy, jak réwniez zobowigzg sie do przestrzegania
zasad ochrony informacji poufnych, w tym procedur bezpieczenstwa wynikajgcych
z obowigzujgcych przepiséw prawa i Umowy gtéwnej. Strony bedg zwolnione
z obowigzku zachowania w tajemnicy informacji poufnych w przypadku, gdy
obowigzek ujawnienia informacji poufnych wynika¢ bedzie z bezwzglednie
obowigzujgcych przepisow prawa, bgdz tez prawomocnego orzeczenia lub decyzji
uprawnionego sadu lub organu. O kazdorazowym powzieciu informacji o takim
obowigzku Strona jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ drugg Strone. W takim
przypadku Strona zobowigzana do ujawnienia informacji poufnych bedzie
zobowigzana do:

8.4.1.ujawnienia tylko takiej czesci informacji poufnych, jaka jest wymagana przez
prawo;

8.4.2.podjecia wszelkich mozliwych dziatan w celu zapewnienia, iz ujawnione
informacje poufne bedg traktowane w sposdb poufny i wykorzystywane tylko
w zakresie uzasadnionym celem ujawnienia.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie wygasa po zakonczeniu Umowy i jest
nieograniczone w czasie. W przypadku, gdyby powyzsze zastrzezenie okazato sie
niewazne lub bezskuteczne, zobowigzanie do zachowania poufnosci trwa przez okres
2 lat od dnia wygasniecia Umowy gtéwnej, niezaleznie od przyczyny.

9. ZGLASZANIE NARUSZEN



9.1.

9.2.

9.3.

10.

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

Procesor jest zobowigzany do wdrozenia i stosowania procedur stuzgcych wykrywaniu
naruszen ochrony Danych osobowych oraz wdrazaniu wtasciwych sSrodkow
naprawczych.

Po stwierdzeniu naruszenia ochrony Danych osobowych Procesor bez zbednej zwitoki
zgtasza je Administratorowi, informujgc o okoliczno$ciach naruszenia i potencjalnych
zagrozeniach dla ochrony Danych osobowych.

Procesor bez zbednej zwtoki podejmuje wszelkie rozsgdne dziatania majgce na celu
ograniczenie i naprawienie negatywnych skutkéw naruszenia.

CZAS TRWANIA UMOWY

Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony i przestaje obowigzywa¢ wraz
z zakonczeniem obowigzywania Umowy gtéwnej, z wylgczeniem obowigzku
zachowania poufnosci, ktory trwa przez okres wskazany w Umowie niezaleznie od
zakohczenia obowigzywania Umowy gtownej.

Administrator  uprawniony jest do wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku razgcego Ilub wielokrotnie powtarzajgcego sie
naruszenia Umowy przez Procesora, a takze w przypadku, gdy:

10.1.1. organ nadzoru nad przestrzeganiem zasad przetwarzania danych osobowych
prawomocng decyzjg stwierdzi, ze Procesor nie przestrzega zasad
przetwarzania danych osobowych,

10.1.2. prawomocne orzeczenie sadu powszechnego wykaze, ze Procesor
nie przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych,

pod warunkiem uprzedniego pisemnego wezwania Procesora do zaniechania
naruszen i usuniecia ich skutkéw, wyznaczenia w tym celu dodatkowego terminu, nie
krotszego niz 20 Dni Roboczych, i bezskutecznego uptywu tego terminu.

Wypowiedzenie tej Umowy stanowi podstawe wypowiedzenia Umowy gtdwne;j.

W przypadku wniesienia przez Administratora uzasadnionego sprzeciwu wobec
nowego dalszego podmiotu przetwarzajgcego, o ktérym mowa w pkt. 5.2. lub 6.2.
wzgledem zmiany Zatgcznika B, kazda ze Stron jest uprawniona do wypowiedzenia
Umowy z zachowaniem dwumiesiecznego (2-miesiecznego) okresu wypowiedzenia.
W takim przypadku, Procesor dotozy wszelkich staran, aby utatwi¢ Administratorowi
migracje danych do nowego dostawcy ustug. Odpowiedzialnos¢ Procesora za szkody
wynikajgce z takiego wypowiedzenia jest ograniczona do [proponowany limit, np.
trzykrotnosci miesiecznego wynagrodzenia], chyba Ze szkoda wynika z razgcego
niedbalstwa lub umysinego dziatania Procesora.

Po zakohczeniu obowigzywania Umowy, Administrator ma prawo zazgada¢ od
Procesora udostepnienia kopii wszystkich danych (zarébwno osobowych, jak
i nieosobowych) dostarczonych przez Administratora lub wygenerowanych w zwigzku
Zz korzystaniem z Programu Kadromierz, w powszechnie uzywanym, maszynowo
odczytywalnym formacie. Procesor udostepni te dane w terminie 30 dni od otrzymania
zgdania. Po uptywie 60 dni od daty zakonczenia obowigzywania Umowy lub po
skutecznym przekazaniu danych Administratorowi (w zaleznosci od tego, co nastgpi
pozniej), Procesor usunie wszelkie Dane osobowe i ich kopie, chyba ze witasciwe
przepisy prawa krajowego lub unijnego nakazujg przechowywanie tych danych.



10.6.

10.7.

1.

11.1.

12.

12.1.
12.2.

12.3.

12.4.

W przypadku ograniczenia zakresu powierzenia przetwarzania przez Administratora,
w trybie okreslonym w Umowie, postanowienia o rozwigzaniu Umowy stosuje sie
odpowiednio do danych, ktére wskutek ograniczenia zakresu nie mogg juz byc¢
przetwarzane przez Procesora.

Procesor zobowigzuje sie do udzielenia Administratorowi rozsgdnego wsparcia
w procesie przenoszenia danych do innego dostawcy ustug, w tym poprzez
zapewnienie dostepu do danych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
i maszynowo odczytywalnym formacie, w zakresie technicznie mozliwym
i proporcjonalnym do charakteru ustugi. Wszelkie koszty zwigzane z dodatkowym
wsparciem wykraczajgcym poza standardowe udostepnienie danych mogg byé
przedmiotem odrebnych ustalen Stron.

ADRESY STRON | DANE 0SOB

Procesora w kontaktach z Administratorem w zakresie ustalen Umowy reprezentowac
bedg osoby wskazane w Zafgczniku A. Zmiana adreséw i danych tych oséb nie
stanowi zmiany Umowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Umowa podlega prawu polskiemu.

Zmiany Umowy sg mozliwe wytgcznie w formie dokumentowej pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem sytuacji, w ktorych Umowa wprost przewiduje inng
forme dokonywania zmian.

Spory majgce zwigzek z Umowg rozstrzyga¢ bedzie sgd wtasciwy zgodnie z Umowg
gtowna.

Zatgczniki do Umowy stanowig jej integralng czesé. Lista zatgcznikow jest
nastepujgca:

12.4.1. Zatgcznik A — Zakres powierzenia danych osobowych oraz dane kontaktowe
Stron;

12.4.2. Zatgcznik B — Lista dalszych podmiotow przetwarzajgcych.

ZALACZNIK A

Zakres powierzenia danych osobowych oraz dane kontaktowe Stron

Charakter oraz cele przetwarzania: Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
korzystaniem z platformy Kadromierz w celu ewidencji czasu pracy pracownikéw lub
wspotpracownikow Administratora, w tym zwiaszcza imie i nazwisko oraz adres e-mail.

Kategorie 0sob, ktérych dane dotycza: Uzytkownicy platformy Kadromierz, tj. pracownicy
lub wspétpracownicy Administratora.

Rodzaj danych osobowych: Dane osobowe niezbedne do korzystania z platformy
Kadromierz. Rodzaje powierzonych danych osobowych okreslane sg przez
Administratora poprzez wybér poszczegoélinych funkgji platformy Kadromierz.



Obszar, na ktéorym bedg przetwarzane dane osobowe: Europejski Obszar Gospodarczy,
USA.

Dane kontaktowe Procesora: wszelka korespondencja w sprawach zwigzanych z
Umowg bedzie kierowana do Procesora na nastepujgce dane kontaktowe: adres
Parafialna 34, 52-233 Wroctaw, e-mail iod@kadromierz.com. Procesora w kontaktach z
Administratorem w zakresie ustalen Umowy reprezentowa¢ beda nastepujgce osoby:
Radostaw Gtowaty, Damian Klimas, Zbigniew Bocianowski.

ZALACZNIK B

Lista dalszych podmiotow przetwarzajacych

Lp Nazwa Rodzaj ustugi Kategorie Opcjonalnos Lokalizacja
5 podmiotu danych ¢ danych
1. Amazon Web | Przechowywanie Dane osobowe Niezbedne Niemcy oraz
Services zdjec podane przez Irlandia.
EMEA SARL, | pracownikéw z klienta (o
38 Avenue | systemu RCP. dokfadnym Data center,
John F. | Przechowywanie zakresie danych region eu-west- 1
Kennedy, plikow z decyduje oraz eu-central-1.
L-1855, eksportami, np. wytacznie klient).
Luxembourg csv, Xlsx W sytuacjach
Amazon Web (dzawierajagcych awaryj Q}/Ch moze
ane osobowe). W nastapic transfer
takim pliku w do USA.
zasadzie moze
znalez¢ sie EU-US Data
wszystko. Privacy
Framework i
standardowe
klauzule
umowne

2. Intercom R&D | Komunikator dla Adres e-mail Niezbedne Stany
Unlimited, supportu Dane dotyczace Zjednoczone
2nd Floor, umozliwiajacy uzywania aplikacji Ameryki
Stephen zgtaszanie bteddw,

Court, 18-21 wysytanie EU-US Data
Saint wiadomosci e-mail Privacy
Stephen's do uzytkownikow Framework i
Green, Dublin, | koncowych, standardowe
Ireland wysytanie klauzule
Intercom wiadomosci umowne

pop-up w aplikacji.

Analiza informacji

o uzytkownikach.

3. DigitalOcean, | Podstawowy Wszystkie Niezbedne Niemcy. Data
Inc. 101 hosting kategorie danych. center, region
Avenue of the | Kadromierza. Europa.
Americas 10th
Floor New W sytuacjach
York, NY 10013 awaryjnych moze
the United nastapic transfer



mailto:iod@kadromierz.com

States of do USA.
America
Digital Ocean Standardowe
klauzule
umowne
Twilio Ireland Ustugi pod nazwa | Adres e-mail Opcjonalne Stany
Limited, 3 Sendgrid, ktore Zawartoscé (domyslinie Zjednoczone
Dublin polegajg na wiadomosci wigczone) Ameryki
Landings, udostepnianiu e-mail
North Wall bramki e-mail - EU-US Data
Quay, Dublin wysytanie Privacy
1, Ireland wiadomosci Framework i
Sendgrid e-mail. Wysytanie standardowe
newslettera i klauzule
powiadomien. umowne
Opcjonalne:
wysytanie
wiadomosci przez
pracodawce do
swoich
pracownikow.
LINK Mobility | Ustugi pod nazwa Numery Opcjonalne Polska.
Poland sp. zo. | SMSAPI, ktére telefonéw (domyslinie
o., ul. polegaja na wytaczone) Link Mobility
Toszecka 107, udostepnianiu zastrzega prawo
44-100 bramki SMS - do transferu, o
Gliwice, wysytanie smsoéw czym
Polska na numer telefonu poinformuje z 3
SMSAPI pracownikow. miesiecznym

Opcjonalne:
wysytanie
wiadomosci przez
pracodawce do
swoich
pracownikow.

wyprzedzeniem.

LogRocket, 87 | Nagrywanie ses;ji Wszystkie dane Opcjonalne Stany
Summer St, uzytkownikow uzytkownikow (domyslinie Zjednoczone
Boston, MA (poza Dane wytaczone) Ameryki
02110, the wpisywaniem behawioralne
United States | hasetitp.), Dane zwigzane ze EU-US Data
of America blurrowanie zgtoszeniem Privacy
LogRocket wybranych problemu Framework i
danych. standardowe
Opcjonalne: klauzule
customer support. umowne
Functional Automatyczna Informacje o Opcjonalne Stany
Software, Inc. | analizai btedach w (domysinie Zjednoczone
dba Sentry, 45 | rozpoznawanie aplikacji razem z wiaczone) Ameryki
Fremont btedow. Jest to kontekstem (w
Street, 8th funkcjonalnosc¢ ramach EU-US Data
Floor, San opcjonalna, kontekstu moga Privacy
Francisco, CA | poniewaz mozna by¢ wysytane Framework i
94105, the zrezygnowac z dane osobowe) standardowe
United States | niej, ale usuwanie klauzule
of America btedoéw bedzie umowne
Sentry utrudnione/

spowolnione.




Klets B.V,,
Bogert 1, 5612
LX Eindhoven,
the
Netherlands
Talk3ds

Ustuga czatu dla
pracownikoéw i
klientéw. Czat
realizowany jest w
ramach danej
firmy (klienta
Kadromierza). W
czacie mozna
przesytac
zataczniki, wideo,
nagrania gtosowy
(“zaawansowany
czat”).

Dane osobowe
pracownikéw/
klientéw

Opcjonalne
(domysinie
wytaczone)

Unia Europejska.




