
____________________, __/__/____ r.
(miejscowość i data)

_________________________
(imię i nazwisko pracownika)

_________________________

_________________________
(pracodawca)

Rozwiązanie umowy o pracę bez okresu wypowiedzenia z
winy pracownika

Niniejszym, działając w imieniu pracodawcy _ _______________________________, na podstawie

art. 52& 1 pkt Kodeksu pracy, rozwiązuję umowę o pracę bez okresu wypowiedzenia, zawartą dnia

__/__/____ r. w _____________            ___   _________ pomiędzy ____________________________ a

_____________________________________________ na czas ___________________________.

Powodem rozwiązania umowy jest _____________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Ustanie stosunku pracy następuje z dniem __/__/____ r.

Jednocześnie informuję, że w terminie 21 dni od dnia doręczenia niniejszego pisma przysługuje

Panu/Pani prawo wniesienia odwołania do sądu pracy_____________________________________.

____________________________
(data i podpis pracownika)

____________________________
(data i podpis pracodawcy)


