Jak zaplanowaé grafik pracy zgodny
z Kodeksem pracy?

BN Oblicz wymiar czasu pracy

@ Pomnéz norme tygodniowq (40 h) przez liczbe petnych tygodni, ktére wchodzq w skfad danego okresu

rozliczeniowego (np. jednego miesigcal).

@ Do otrzymanego wyniku dodaj iloczyn normy dobowej (8 h) i liczby dni (pon-pt), ktére pozostaty do

korica okresu rozliczeniowego.

@ Od otrzymanego wyniku odejmij liczbe $wigt, ktére przypadajg w danym okresie rozliczeniowym i wypadajq

w dniu innym niz niedziela.

@ Na koniec pomnéz otrzymang liczbe przez wysoko$é etatu (np.1/2 etatu).

Y Uwzglednij dobe pracowniczg i odpoczynki

Doba pracownicza Odpoczynek tygodniowy
iedzy rozpoczeciem jednej i kolejnej zmian racownikowi przystuguje nieprzerwanego
Miedzy rozpoczeciem jednej i kolejnej zmiany P ikowi przystuguje 35 h niep 9
powinny uptyngé co najmniej 24 h. odpoczynku w tygodniu.
Odpoczynek dobowy W przypadku przejicia z jednej zmiany na drugg
odpoczynek tygodniowy moze trwaé 24 h.
Poczqtek kolejnej zmiany moze byé zaplanowany Powinien obejmowa¢ niedziele, a w przypadku

(O pracy weekendowej — inny wyznaczony dzien.

dopiero po uptywie 11 h od korica poprzedniej zmiany.

K| Pamietaj o 5-dniowym tygodniu pracy

W przecietnym tygodniu 5 dni to dni robocze, natomiast pozostate 2 dni powinny by¢ zwolnione

z wykonywania obowigzkéw zawodowych.

W przypadku 0séb pracujgcych w weekendy nalezy zadbaé o co najmniej 1 wolng niedziele w ciggu 4 tygodni.

Uwzglednij takze:
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d[" wolne za zwolnienia . przerwy dni wolne za
$wieta lub . urlopy delegacje ;
iddleidlo lekarskie w pracy nadgodziny

Pamietaj, ze Kodeks pracy umozliwia wprowadzanie zmian w ustalonym juz harmonogramie. Wszelkie zasady
dotyczqce poprawek w grafiku powinny zostaé zawarte w regulaminie danego zaktadu.

Wiecej porad dotyczqcych grafiku i Kodeksu pracy znajdziesz na: www.kadromierz.pl/blog/


https://kadromierz.pl/blog/

