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____________________, __/__/____ r. 

(miejscowość i data)  

 

 

Umowa o pracę na czas nieokreślony 

 

Zawarta w dniu __/__/____ r. pomiędzy: _________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

reprezentowanym przez ______________________________________, zwanym dalej 

Pracodawcą 

a: _________________________________________________________________________, 

zamieszkałą / zamieszkałym ___________________________________________________, 

zwaną / zwanym dalej Pracownikiem, 

zwanymi dalej łącznie Stronami. 

 

§ 1. Przedmiot umowy 

1. Na mocy niniejszej umowy Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas nieokreślony na 

stanowisku ___________________________________________________________ 

2. Data rozpoczęcia pracy __/__/____ r. 

3. Wymiar czasu pracy ____________________________________________________ 

4. Miejsce wykonywania pracy _____________________________________________ 

 

§ 2. Obowiązki Pracownika 

1. Do obowiązków Pracownika należy: 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
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2. Pracownik zobowiązuje się wykonywać pracę z najwyższą starannością. 

3. Pracownik o nieobecności w pracy zobowiązuje się poinformować niezwłocznie 

Pracodawcę. 

4. Pracownik oświadcza, że zapoznał się z treścią regulaminu pracy, wynagradzania oraz z 

treścią układu zbiorowego, przepisy te akceptuje i zobowiązuje się do ich 

przestrzegania. 

5. W okresie obowiązywania niniejszej Umowy oraz po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu 

Pracownik zobowiązuje się do utrzymania w tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim 

wszelkich tajemnic służbowych, zastrzeżonych informacji oraz innych poufnych danych i 

spraw dotyczących Pracodawcy. 

  

§ 3. Wynagrodzenie 

1. W trakcie obowiązywania niniejszej umowy Pracownik będzie otrzymywać miesięczne 

wynagrodzenie w wysokości: _________________ zł brutto (słownie złotych: 

___________________________________________). 

2. Premie i dodatki zgodnie z Regulaminem Wynagradzania obowiązującym u Pracodawcy. 

 

§ 4. Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie znajdują przepisy prawa 

powszechnie obowiązującego, w szczególności przepisy kodeksu pracy. 

2. Zmiany niniejszej umowy, jej rozwiązanie i wypowiedzenie wymagają formy pisemnej 

pod rygorem nieważności. 

3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze Stron. 

 

 
 

 

 

________________________________ 

(podpis pracodawcy) 

 

 
 

 

 

________________________________ 

(podpis pracownika) 

 


